Zeilx

Datenschutzerklarung fur den
Bewerbungsprozess

Wir behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und achten auf die
Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser
Datenschutzerklarung.

Anwendbares Recht

Unsere Personendatenbearbeitung richtet sich nach dem anwendbaren Schweizer
Recht ((Bundesgesetz Uber den Datenschutz (DSQG); die Verordnung zum
Bundesgesetz Uber den Datenschutz (VDSG)) und andere gegebenenfalls anwendbare
datenschutzrechtliche Bestimmungen.

Geltungsbereich

Diese Datenschutzerklarung bezieht sich auf samtliche Personendaten (Daten), die Sie
bei uns im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens zukommen lassen. Dies betrifft

e konkrete Stellen-Ausschreibungen
e Initiativbewerbungen
e von Dritten Uberlassene Bewerbungsdossiers

Das Vorgehen gilt fur unsere Bewerbungsprozesse, egal, ob Sie Ihre Bewerbung online
Uber unsere Website, via Post oder E-Mail, Uber eine Jobplattform oder einen
Personaldienstleister einreichen.

Kontakt

Die Zeix AG ist Pionier-Agentur fur User-Centered Design und User-Forschung. Wir
kreieren digitale Produkte fur und mit Usern. Zeix wurde im Jahr 2000 als Spin-off der
Hochschule St. Gallen gegrundet und hat heute knapp 30 Mitarbeiter:iinnen.

Unseren Firmensitz ist in Zurich:

Zeix AG
Badenerstrasse 65
CH-8004% Zurich



ZEelX

Tel. +41 247 78 78
info@zeix.com

Datenerhebung

Personendaten sind alle Angaben und Informationen, die sich auf eine bestimmte oder
bestimmbare Person beziehen.

Wir erheben und speichern im Zusammenhang mit einer Bewerbung Daten wie:

Namen, E-Mail, Telefonnummer, Bild und weitere Adressangaben
e Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, Portfolio-Links und allfallige

Zugangsdaten
e Informationen aus Drittquellen (Referenzauskunfte, Angaben auf Linkedin etc.)
Zusatz-Informationen aus dem Bewerbungsverfahren (Telefonate, Chatverlauf,

Interviews etc.)

Datenbearbeitung

Diese Daten nutzen wir, um lhre Eignung im Hinblick auf eine Anstellung bei uns zu
Uberprufen. Die Daten werden ausschliesslich zum Zweck einer moglichen Anstellung
oder Zusammenarbeit gespeichert und ausgewertet.

Kommt es zu einer Anstellung oder Freelancer-Vereinbarung, werden die Daten zur
Personaladministration langfristig gespeichert. Der Umgang mit den Daten im
Rahmen einer Anstellung wird bei Vertragsabschluss geregelt.

Falls es nicht zu einer Anstellung kommt, werden die Daten spatestens 12 Monate nach
Abschluss des Verfahrens geloscht.

Falls wir Ihnen gleichzeitig eine spatere Anstellung in Aussicht stellen, bewahren wir
Ihre Unterlagen zu diesem Zweck langer auf. Ohne erneute Kontaktaufnahme l6schen
wir diese Daten nach spdatestens 4 Jahren automatisch.

Sie kdnnen |hre Bewerbung und/oder die Aufbewahrung lhrer Bewerbungsdaten
jederzeit widerrufen oder beenden. Vorbehalten bleibt die Aufbewahrung von Daten,
die wir aufgrund der geltenden Gesetze und Vorschriften behalten mussen.
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Wer hat Zugriff auf Ihre Personendaten?

Die Daten sind immer nur einem eingeschrankten Personenkreis bei Zeix zuganglich.
Zugange haben die Personen bei uns, die bei einer moglichen Anstellung
mitentscheiden.

Wir verwalten |hre Daten auf der dafur spezialisierten Plattform von Jobalino — auch
wenn Sie sich Uber einen anderen Weg beworben haben. Die Datenhaltung erfolgt in
einem Rechenzentrum in der Schweiz oder in Deutschland.

Zwischen Zeix und Jobalino besteht eine entsprechende Auftragsbearbeitungs -
Vereinbarung (ABV).

Datensicherheit

Personenbezogene Daten werden von uns durch technische und organisatorische
Sicherheitsmassnahmen geschutzt. Sie werden gegen den Zugriff nicht berechtigter
Personen, Zerstorung und Verlust gesichert. Unsere Datenverarbeitung und unsere
Sicherheitsmassnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
fortlaufend verbessert.

Samtliche Mitarbeitenden sind im Rahmen ihres arbeitsvertraglichen
Beschaftigungsverhaltnisses zur Verschwiegenheit Uber persénliche Daten verpflichtet.

Die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten nehmen wir ernst. Bedenken Sie aber,
dass keine Methode der Ubertragung Uber das Internet oder der elektronischen
Speicherung eine 100%ige Sicherheit gewahrt.

lhre Rechte

Auskunftsrecht

Mit einem Auskunftsbegehren konnen Sie Auskunft daruber verlangen, ob und welche
Daten Uber Sie bearbeitet werden. Wenden Sie sich dazu schriftlich unter Vorlage eines
amtlichen Ausweises an jobs@zeix.com.


https://www.jobalino.ch/
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Widerruf & Recht auf Léschung

Sie haben das Recht zu verlangen, dass lhre Personendaten korrigiert oder geloscht
werden, z.B. wenn die Daten fur die verfolgten Zwecke nicht mehr benotigt werden.
Davon ausgenommen sind gesetzliche oder vertragliche Aufbewahrungspflichten.

Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung zur Bearbeitung Ihrer Personendaten,
grundsatzlich mit Auswirkung fur die Zukunft, jederzeit zu widerrufen.

Beschwerderecht

Wenn Sie glauben, dass die Bearbeitung lhrer Personendaten gegen das
Datenschutzrecht verstosst oder Ihre datenschutzrechtlichen Anspriuche sonst in einer
Weise verletzt worden sind, kbnnen Sie sich bei der fur Sie zustandigen
Aufsichtsbehorde beschweren.

Wir danken fur Ihr Vertrauen und freuen uns auf |hre Bewerbung.

Stand: September 2023



